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Consejeria de
Administraciones Plblicas

Resolucioén de 15-06-2004, de la
Secretaria General, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Consejo de Coleglos Oficlales
de Farmacéuticos de Castilla-La
Mancha.

En cumplimiento de lo establecldo en
el apartado primero del articulo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de cre-
aclén de Colegios Profesionales de
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Castilla-La Mancha, y en el apartado
tres del articulo 27 del Decreto
172/2(02, de 10 de diciembre, de

" desarrollo de |a Ley 10/19899, se proce-

dea dar publicidad en el Diario Oficial
de Castila-La Mancha a los Estatutos
del Consejo de Colegios Oficlales de
Farmacéuticos de Castilla-La Mancha.

Toledo, 15 de junio de 2004
La Secretaria General
MATILDE CASTELLANOS GARIO

Estatutos del Consejo de Colegios de
Farmacéuticos de Castilla-La Mancha

Titulo primero

- Disposiciones generales

Capitulo | . r
Naturaleza Jurldica

Articulo 1.- El Consejo de Colegios de
Farmacéuticos de Castilla-La Mancha,
constltuido con caréacter representativo
y estructuras democraticas, es el 6rga-
no de representacion, coordinacién y
cooeperacion de todos los Colegios Ofi-
ciales de Farmacéuticos de Castilla-La
Mancha y tiene a todos los efectos la
condicién de Corporacién de Derecho

* Publico, con personalidad juridica pro-

pia y plena capacidad para la consecu-
cién de sus fines, dentro del marco de
la legalidad vigente.

Articulo 2.- El Consejo de Colegios de
Farmacéuticos de-Castilta-La Mancha
se regird por lo dispuesto en la Ley

10/1989, de 26 de mayo, de Creacién

de Colegios Profesionales de ‘Cagstilla-
La Mancha y por los presentes estatu-
tos. o

Articulo 3.- Su sede y domicilio social
radicaréd en Toledo, provisionalmente
en la calie Duque de Lerma n® 13, sin
perjuiclo de que se puedan celebrar
reuniones en otro lugar de fa' Comuni-
dad Auténoma, cuando asi lo acuerde

la Junia Directiva. La sede definitiva,

asl como los cambios de. la misma
seran aprobados por la Asamblea
General.

Capltulo !l
Fines y compstencias

Articulo 4.- Son fines del Cohsejo de
Coleglos de Farmaceuticos de Castilla-
La Mancha: .

1.- La colaboracitn con los poderes
publicos en la reglamentacion de las
condiclones generales del ejercicio de
la profesién farmacéutica en todas sus
modalidades.

2.- La ordenaci6n y vigilancla, dentro
del marco que establezcan las leyes,
del ejercicio de la profesién.’

3.- La representacion, defensa y pro-
mocidn de los intereses generales de
la profesién en la Comunidad de Casti-
lla-La Mancha, en especial, en sus
relaciones con las Administraclones
Pablicas. ‘

4.- Velar para gue la actividad profe-
sional de los Farmacéuticos se adecue
a los intereses y al bienestar de los
cludadanos

Articulo 5.- Son funciones del Consejb
de Colegios de Farmacéuticos de Cas-
tilla-La Mancha:

1.~ Coordinar los Colegios de Far-

macéuticos de Castilla-La Mancha.

2.- Las que le atribuye el articule 31 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo.

3.~ Ordenar en el marco de las leyes y
en el ambito de su competencia, el
ejercicio de la profesién farmacsutica,
en coordinacién con los Colegios de
Farmacéuticos a los que representa.
4.- Estudiar los problemas de la profe-
sion, adoptando dentro de su ambito,
las soluciones generales precisas o
proponiende a.los poderes publicos las
reformas pertinentes e intervenir en
todas las cuestiones que afecten a la
Profeslon farmacéutica,

5.- Velar y promover para que €l ejerci-
cio de la profesién esté dirigido a la
promocion de la salud de los cludada-
nos, cooperando con las demas profe-
siones sanitarias y podefes pablicos
en la consecucion de este objetivo.

6.- Vigilar el cumplimiento de Ia legisla-
cidn sanitaria ¥ muy singularmente la
Ley 25/90, de 20 de diciembre, del
Medicamento, la Ley 16/03, de 28 de

‘mayo, de Cohesién y Calidad del Sis-

tema Naclonal de Salud, Ley 4/96, de
Ordenacién Farmacéutica de Castilia-
La Mancha y contribuir a su perfeccio-
namiento, promoviendo ¢on las Autori-
dades Publicas sanltarlas cuantas dis-
posiciones y actuaciones estimen
necesarias para el mejoramiento técni-
co y profesional de las d|st|ntas moda-

lidades de ejercmlo

7.- Ostentar en su amblto la represen-
tacion y defensa de la profesion far-
macéutica ante la Administraclén, Insti-
tuciones, Tribunales, Entidades y.parti- -

culares, sin perjulcio de las atrlbuclo- .

nes proplas de cada Coleglo, con legi-
timaclén para ser parte en cuantas iiti-
gios y causas afecten a [os Interéses
profesionales y flnes de| Conseo,
pudlendo otorgar poderes para su
representaclén y defensa:

8.- Participar en los érganos consulti-
vos y comislones de las Administracio-
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nes Piblicas cuando éstas se lo
requieran o esté previsto en las leyes.
9.-Colaborar con [a Administracién
Sanitaria, instituciones y otras entida-
des en &l logro de los intereses comu-
nes y en particular en procurar una
adecuada asistencia farmacéutica para
los usuarios, llevando acabo los acuer-
dos, contratos y conciertos que sean
necesarios para lograr este fin,

10.- Concertar, con la Administracion
Sanitaria, en los términos establecidos
en la normativa reguladora de la segu-
ridad Soclal y la normativa sanitaria de
aplicacion, las condiciones para la
colaboracién de las oficinas de farma-
cia del dmbito territorial de Castilla-La
mancha, en la dispensacion a los
usuarios del Sistema Nacional de
Salud, de los medicamentos y efectos
y accesorios incluidos en la prestacidn
farmacéutica al indicado Sistema.

11.- Comunicar a la Administracién de
la Comunidad Auténoma toda actua-
cion irregular de la que se tenga cono-
cimiento, contraria a la legalidad sani-
taria vigente.

12.-- Adoptar las medidas necesarias
para que los Colegios cumplan las
resoluciones del Consejo, dictadas en
materia de su propia competencia.

13.- Coordinar la celebracién de las
convocateorias de elecciones a los
Organcs de Gobierno de los Colegios,
velando por el cumplimiento de las
normativas electorales de éstos vy
resolviendo los recursos que puedan
Hormularse.

14.- Resolver las quejas que sobre el
funclonamlente de los Colegios pue-
dan formularse.

15.- Fomentar, crear y organizar, con
carécter supletorio a los Coleglos, actl-
vidades y serviclos de Inferés para la
profesién que tengan por chjeto la for-
maclén continuada de los farmacéuti-
cos y ayuden a los Coleglos al cumpli-
miento de sus fines.

16.- Establecer acuerdos de colabora-
clén con el Consejo General de Far-
macéuticos de Espafia, Consejos Far-
macéuticos de otras Autonomias y
otras Instituciones que representen a
la profesién farmacéutica fuera del
ambito de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

17.- Impedir per todos los medios lega-
les el intrusismo vy la clandestinidad en
el ejercicio profesional, para cuya per-
secucidn, denuncia y, en su caso, san-
cion esta especialmente legitimado, sin
perjuicic de |a iniciativa y competencia
de cada Colegio Oficial.

18.- Impedir y perseguir la competen-
cia ilicita y desleal v velar por la plena
efactividad de las disposiciones lega-
les y estatutarias que regulan las
incompatibilidades en el gjercicio de la
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Profesién, sin perjuicico de la Iniciativa y
competencla de cada Colegio Oficial.
19.- Estimular la promocién social,
clentifica, cultural y laboral de la profe-
sion, tratando de conseguir el mayor
nivel de empleo de los colegiados.

20.- Apoyar a los Colegios Oficiales de
Farmaceéuticos, a fin de fomentar la
solidaridad, prevision social y progrese
profesional de los Farmacéuticos cole-
giados.

21.- Organizar y facilitar cuantos servi-
clos de asesoramiento cientlfico, juridi-
co, administrativo, laboral y fiscal o de
cualguier otra. naturaleza fueren nece-
sarios o convenientes para la mejor
orientaciéon y defensa de la Profesion
Farmacéutica y de los Colegios Oficia-
les de Farmaceéuticos, asl como la
publicacién de cuantos medios infor-
mativos y cientlficos estime pertinen-
les.

22.- Promover toda clase de publica-
ciones y ediciones relacionadas con
sus fines institucionales.

23.- Interponer toda clase de recursos
ante las Administraciones Publicas y
entablar aquellas acciones juridicas
ante toda clase de Tribunales que con-
sidere necesarias para la defensa de
sus propios derechos e intereses y de
la Profesion Farmacéutica, sin.perjui-
cio de la legitimacidn que corresponda
a los Colegios Oficiales de farmacéuti-
cos. )

24.- Todas aquellas funciones que
sean beneficlosas o tengan interés
para la profesion farmacéutica y se
encaminen al cumplimlento de los
ohjetivos del Conseo, asl como cual-
quler otra que le atribuyan las leyes o
le sean delegadas.

Titulo 11 )
De los Organos de Goblemno

Articulo 6.- Los Organos de Goblerno
del Consejo de Coleglos Oficiales de
Farmacéuticos de Castilla-La Mancha
son:

- Asamblea General
- Junta Directiva

Capltulo |
De la Asamblea General -

Articulo 7.- La Asamblea General vali-
damente constituida es el drgano
soberano del Consejo y sus acuerdos
adoptades con arreglo a los estatutos
y reglamentos son ejecutivos,

Articulo 8.- La Asamblea General
estara compuesta por veintiséis miem-
bros que recibiran el nombramiento de
Delegados, distribuidos de la siguiente
forma:

a) Cinco Delegados natos, que seran
los Presidentes de los cinco Colegios
de Castilla-La Mancha, o quienes
reglamentariamente los sustituyan.

b} Veintiin Delegados en representa-
cién de los cinco Colegios, con la
siguiente proporcidn:

- Seis Delegados en representacion
del Colegio con mayor nimero de
colegiados.

- Cinco Delegados en representacién
del segundo Colegio con mayor nime-
ro de colegiados.

- Cuatro Delegados en representacion
del tercer Colegio con mayor nimero
de colegiados.

- Tres Delegados en representacion de
cada uno de los dos Colegios con
menor ndmero de colegiados.

Para ser Delegado de la Asamblea
General serd requisito ser miembro de
la Junta de Gdbierno de los respecti-
vos Colegios Provinciales.

A efectos de nimero de Delegados por
Colegic Profesional, se computaran el
nimero de colegiados registrados un
mes antes de convocarse las eleccio-
nes a érganos de gobierno de! Conse-
jo. manteniéndose el nimero de dele-
gados asignados a cada Colegio
durante toda la legislatura, con inde-
pendencia de las variaciones que se
puedan producir.

Artfculo 9.- Los Delegados seran
designados por las Juntas de Gobierno
de los respectivos Colegios, de entre
sus miembros, en la forma que éstos
lIbremente determinen.

Articulo 10.- E! tlempo de duraclon del

"mandato de los Delegados de la

Asamblea sera de cuatro afios, sl blen
cesardn de forma automatica en el -
momento que pierdan su condiclén de
miembros de la Junta de Gobierno de
su respective Colegio.

Cuando se produzca el cese de alglin
delegado de la Asamblea General, la
Junta de Gobierno al que pertenezca
el miembro cesado nombrara a su sus-
tituto, siempre que concurran en el
mismo los requisitos previstos y sdlo
por el tiempo gue reste de mandato
reglamentario.

Articulo 11.- La Asamblea General se
reunird en sesién ordinaria al menos
una vez al afio, necesariamente dentro
del primer semestre anual y serd obje-
to pricritario de la primera reunién que
se convogue la rendicidn de cuentas
relativas a la gestion econémica del
afio precedente, la presentacion de
una memoria que refleje ia labor de la
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Junta Directlva, y la aprobaélon, s pro-
cede, del presupueste de Ingresos y
gastos del gjerciclo.

En sesién extraordinarla se reunlira
cuando lo estime convenlents la Junta
Directlva, el Presidente del Conselo o,
lo sollclten por escrito, nueve de los
Delegados de la Asamblea General.

Articulo 12.- La convocatorla de la
Asamblea General corresponde al Pre-
sidente, mediante notlficaclon directa y
escrita a todos sus componentes con,
al menos quince dlas naturales de
antelacién a la fecha sefialada para la
reunion.

La comunicacién de la convocatoria
consignara el orden del dia de los
asuntos a tratar, el lugar, fecha y hora
en gque haya de celebrarse, en primera
y en segunda convocatoria, que pre-
coptivamente se convocard, cuande
menos, para media hora méas tarde de
la sefialada para la primera y cuando
se considere de interés, junto a la con-
vocatoria se adjuntard documentacion
sobre aquellos asuntos del orden del
dia que requieran una informacién
complementaria. g

En caso de extraordinaria y urgente
necesidad podra convocarse la Asam-
blea General con al menos 48 horas
de antelaclén a la fecha sefalada para
la reunidn.

Artlculo 13.- la Asamblea General que-
daréd validamente constitulda en prime-
ra convocatoria cuande se encuentren
presentes, al menos, la mitad mas une
de sus mlembros y, en-segunda, con
cuaiqulera que fuere & nimero de
aslstentes, Slempre serd preclsa la
pressncla del Prasldente y del Sacre-
tarlo o0 quienas reglamentarlamante les
sustituyan.

Articulo 14.- La Presidencla de la
Asamblea corresponde al Presldente
de la Junta Directiva, y en ausencia de
éste al Viceprasidente del mismo 6rga-
no. Actuara de Secretario de la Asam-
blea el de la Junta Directiva 0 quien
reglamentariamente le sustituya.

Articulo 15.- Los acuerdos de la Asam-
blea se adoptaran por mayoria simple,
salvo en aquellos casos que por estos
Estatutos o la legislacién vigente se
exija mayorfa cualificada. En caso de
empate decidira el voto de calidad del
Presidente.

La votacién sera secreta cuando lo
soliciten al menos la mitad de los Dele-

gados -prasentes, o asi lo dlsponga el
Prasidente y en todo casc para la elec-
clén de la candidatura cerrada de le
Junta Directlva.

De cada sesién que celebre la Asam-
blea, se levantard acta de 1a misma, la
cual sera flrmada por el Presidente y
Secretarlo, Incorporandose al corres-
pondlents libro de aclas.

Artlculo 16.- Son funclones de la
Asamblea General:

a) Elegir al Presidente del Consejo y a

los miembros de la Junta Directiva con-

arreglo a los Estatutos,

b) Conocer de [a gestidn de la Junta
Directiva. ,

c) Analizar y prenunciarse sobre fa
memoria de actividades de cada ejerci-
cio.

d) Aprobar los presupuestos, liquida-
ciones de cuentas y balances.

e) Aprcbar la cuota que haya de satis-
facer cada Colegio. .

f) Aprobar los programas y planes
generales de actuacion para la defen-
sa de los intereses de! Consejo.

g) Debatir una mocion de censura, en
las condiciones establecidas en el
artleulo 18.

h) Todas aquellas que le atribuyan
estos Estatutos y |a legislacion vigente.

Articulo 17.- De las reuniones de la
Asamblea General se levantara acta,
extendiéndoss en un libre al efecto, fir-
mada por el Secretarlo con el Vlsto
Bueno del Presldente.

Articulo 18.- La Asamblea General, en
sesién extraordinarla, podré debatir
una mocién de censura contra los
mlembros de la Junta Directlve a los
que se reflere el articulo 19 a) de los
presentes estatutos, a propuesta al
menos de ocho de sus mlembros.

La convocatoria de esta Asamblea-

debera efectuarss en un plazo maximo
de un mes desds la presentaclén de la
correspondiente propuesta, la cual
deberd ser motivada, se dirigira al Pre-
sidente del Consejo y habra de ingluir
una propuesta de candidatura en lista
cerrada a los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Vicesecretario y Vicetesorero de la
Junta Directiva, en que conste la acep-
tacién de todos los candidatos pro-
puestos.

La aprobacidén de la mocion de censu-
ra requerirad el volo favorable, directo y
personal, de la mayoria de los miem-
bros asistentes.

Rechazada una moclén de censura,
para que la Asamblea General puede
debatir otras posterlores, serd necesa-
rlio que haya transcurrido un afio desde
la anterior o Ir propuesta por al menos
el 50% de los mlembros.

Sl se aprobase la moclén de censura
contra [a Junta Directiva electa, sus
componentes cesarén en $us cargos
en ol momento de adoptarse &f acuer-
do. La candldatura Inclulda en la
mocién de censura se conslderara
investida de la conflanza de la Asam-
blea General y pasaré a desempefiar
sus funciones hasta completar el resto
del periodo de mandato de la Asam-
blea General.

Capftulo Il
De la Junta Directiva

_Artlculo 19.- La Junta Directiva es el

organo permanente del Consejo y
estara integrado por once Consejeros,
que seran:

a) Seis Consejeros elegidos por ia
Asamblea General entre sus delega-
dos en lista cerrada, con expresion de
las personas propuestas para los car-
gos de Presidente, Vicepresidente,
Secrefario, Tesorero, Vicesecretario y
Vicetesoraro.

b) Un Consejero en representacion de
cada Colegio Oficlal de Farmacéuticos,
que sera designado por la Junta de
Goblerno del Colegio al que represan-
ts, entre sus delegados en la Asam-
blea General.

Artlculo 20.- Corresponde a la Junta
Directlva todas aquellas atribuclones
gue no estan expresamente reserva-
das a la Asamblea General.

Asl mismo es competencia de la Junta
Directlva el resclver los recursos de
alzada que se Interpongan contra las |
resoluclones de los drgancs de gobler-
no de los Colegios Provinciales.

Artlculo 21.- Corresponden al Presi-
dente de la Junta Directiva, que lo sera
tambien del Consejo de Colegios de
Farmacéuticos de Castilla-La Mancha,
las siguientes funciones:

1.- La representacién oficial del Conse-
jo ante los poderes publicos, entida-
des, corporaciones y personalidades y
el ejercicio de cuantos derechos y fun-
ciones le otorguen los presentes Esta-
tutos y los acuerdos validamente adop-
tados.

2.- Convocar y presidir las reuniones
de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, ordenar las deliberaciones y
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abrir, suspender o levantar las sesio-
nes, teniendo voto de calidad en caso
de empate. 7

3.- Disponer de los fondos, conjunta-
mente con el Tesarero, sin perjuicio de
su pbligacién de rendir cuentas ante la
Asamblea,

4.- Actuar en toda clase de asuntos en
que el Consejo deba intervenir,
pudiendo delegar en el Vicepresidente.
5.~ Velar por el cumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea General y
Junta Directiva.

6.- Otorgar el correspondiente manda-
to de poder a favor de procuradores y
designhar letrado, para litigar derechos
0 efercitar acciones de todo orden que
hayan sido acordadas por la Junta
Directiva o Asamblea General.

7.- Visar los documentos y certificacio-
nes que se emitan por e Consejo o la
Junta Directiva: .

8.- Ejercer las demds competencias
atribuidas por la legislacion vigente y no
potestativas de la Asamblea General.

Articulo 22.- Al Vicepresidente de la

Junta Directiva, que lo sera del Conse-

jo de Colegios de Farmaceuticos de
Castilla-La Mancha, corresponde susti-
tuir al Presidente por causa de vacan-
te, ausencia o enfermedad.

Artfculo 23.- Al Secretario de la Junta
Directiva, que a su vez lo sera del Con-
sejo, corresponde dar fe, extender y
autorizar las actas y certificaciones con
ef Visto Bueno del Presidente, y ejercer

las funciones propias de la Secretarla..

Sera el Jefe de Personal y tendré a su
cargo el cuidado de expedientes y
registros. En caso de ausencia sera
sustituido por el Vicesecretario,

Articulo 24.- Al Tesorero de la Junta
Directiva, .que lo sera del Consejo de
Colegios de Farmacéuticos de Castilla-
La Mancha, corresponde recabar fon-
dos, abrir cuentas en instituciones
financieras y bancarias y cumplimentar
las correspondientes érdenes de pago,
autorizadas con la firma del Presiden-
te. Debera llevar los libros de contabili-
dad, preparar el estado de cuentas de
cada ejercicio y proponer los presu-
puestos. En caso de ausencia serd
sustituido por el Vicetesorero.

Articulo 25.- La Junta Directiva se
renovara en su totalidad cada cuatro
afios, o0 antes, si se produjeran los
supuestos contemplados en estos
estatutos para la conclusién del man-
dato.

Artlculo 26.- El mandato de los miem-
bros de la Junta Directiva, concluird
por las siguientes causas:

a} Incapacidad o muerte.

b) Dimisién o renuncia.

¢} Incumplimiento de sus deberes
como miembro de Junta Directiva, y
muy especialmente, por la reiterada
falta de asistencia o abandono no justi-
ficado a las sesiones de la citada Junta
o de la Asamblea General.

d) Aprobacion de mocién de censura,
seguln lo regulado en el articulo.18.

e) Expiracién del término ¢ plazo para
el que fueron elegidos.

f} Rechazo, dos veces consecutivas,
del proyecto de presupuesto.

. En el supuesto del apartado ¢), caso

de incurrir en incumplimjento de sus
deberes unc de los seis Consejeros a
que se refiere el articulo 19 a) de! pre-
sente estatuto, la decisién serd tomada
por la mayoria de los miembros de la
Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva.

En el caso de que incurra en esta
causa un Consejero de los que se
refiere el apartado b) del articulo 19

-del presente estaluto, sera la Junta de

Gobierno de su respectivo colegio la
que decida el cese y su sustitucidn por
otro miembro de Junta de Gobierno.

Articulo 27.- La vacante del Presidente
sera sustituida por el Vicepresidente,
ta del Secretario por el Vicesecretario y
la del Tesorero por el Vicetesorero.

La Junta Directiva continuara en sus
funciones mientras cuente con un
minimo de seis Consejeros. Caso de
producirse dimisién que la dejen por
debajo -del minimo anteriormente esta-
blecido, se entendera automaticamen-
te disuelta. Igualmente quedara disuel-
ta si se produjera la baja o dimision
conjunta del Presidente, Secretario y
Tesorero. En estos supuestos se ini-
ciara el proceso electoral previsto en
estos Esfatutos.

" En el caso de la dimision o baja de uno

o mas de sus Consejeros, sin sobrepa-
sar el nimero de tres, la Junta Directi-
va decidira sobre la conveniencia de
cubrir dichas vacantes por otro miem-
bro de Junta Directiva.

Las vacantes, sin excepcion alguna,
solo podran cubrirse por el tlempo
necesario hasta que se celebren nue-
vas elecciones.

En el supussto de la baja o dimislén de
mas de cinco mlembros de la Junta
Directiva, ésta, con los restantes
miembros, se transformard en Comi-
sién Gestora, con facultades de Comi-

sién Permanente y con el encargo de
convocar elecciones en el plazo maxi-
mo de quince dias.

Artfculo 28.- La Junta Directiva se con-
sidera validamente constituida en pri-
mera convocatoria, cuando concurran
a la reunién seis de sus miembros; y
en segunda, cuando estén presentes
al menos cuatro de ellos, en todo caso,
el Presidente y el Secretario o quienes
reglamentariamente les sustituyan.

Articulo 29.- Los acuerdos de |la Junta
Directiva se adoptaran por mayoria
simple, debiendo proceder los votos de
al menos tres de los cinco colegios.

Articulo 30.- La Junta Directiva se reu-
nird en sesion ordinaria, al menos,
cada tres meses. También se reunira
en sesioén extraordinaria cuando lo
establezca el Presidente, o a peticion
de tres de sus miembros. La convoca-
toria se hara por el Presidente con, al
menes, cince dias naturales de antela-
cion a la fecha fijada para la reunién,
salvo casos de urgencia, que se podra
reducir el plazo a dos dias; con inclu-
$idn, en todo caso, del orden del dia
comprensivo de los asuntos a tratar.

Articulo 31.- Las deliberaciones y
acuerdos de las sesiones de la Junta
Directiva se haran constar en actas
que, firmadas por el Presidente y el
Secretario, se incorporaran al corres-
pondiente libro.

Capitulo i :
De la Comision Permanente

Articulo 32.- Cuando la Junta Directiva
lo considere conveniente, y para
mayor agilidad de los trabajos, se
constituird una Comisién Permanente
formada por el Presidente, Vicepresi-
dente, Secretario y Tesorero.

La Comisién Permanente tendra las
siguientes atribuciones:

a) Velar por la ejecucion de los acuer-
dos de la Junta Directiva.

b} Preparar las reuniones de la Junta
Directiva. .

¢) Resolver los asuntos de tramite de
caracter urgente, dando cuenta a la
Junta Directiva, en este caso, de las
resoluciones adoptadas.

Los acuerdos de la Comisidén Perma-
nente, para su validez definitiva,
habréan de ser comunicados y ratifica-
dos por la Junta Directiva.

Titulo 1l
Régimen Electoral
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Articulo 33.- La convocateria para las
elecciones a 6rganos de gobierno del
Consejo se llevara a efecto por el Pre-
sidente, previo acuerdo de la Junta
Directiva, con una antelacién minima
de dos meses a la fecha en que con-
cluyere estatutariamente el mandato
de sus miembros.

Al momento de !a convocatoria se
designara al miembro de mayor edad y
al mas :oven de la Asamblea General,
que se constituirdn en Comision Elec-
toral, al objeto de vigilar el-proceso
electoral, no pudiendo formar parte de
esta Comisién ningdn candidato.

t .
Convocadas las elecciones, los miem-

bros de la Junta Directiva ejerceran en
funciones, hasta finalizar la eleccidn
prevista en el articulo 36 de los pre-
sentes estatutos.

Articulo 34.- En un plazo-de un mes
desde la convocatoria de las eleccio-
nes, los Colegios remitirén a la Comi-
sién Electoral el nombre de los miem-
bres de su Junta de Gobierno elegidos
Delegados de la Asamblea General.
En el plazo méximo de cinco dias la
Comision Electoral comunicara la
"aceptacion o no de dichos Delegados,
restando un plazo de otros cinco dias
mas para subsanar las incidencias que
se produzcan. Pasado este plazo, se
considera legalmente constituida la
Asambiea del Consejo.

Articulo 35.- Una vez constituida 1a
Asamblea, se abrird un periodo de
quince dias para la presentacién de
candidaturas a los cargos de Presiden-
~ te, Vicepresidente, Secretario, Tesore-
ro, Vicesecretario y Vicetesorero en
lista cerrada y para la designacion por
los Colegios del Delegado que le
represente en la Junta Directiva.

Articulo 36 .- Finalizado el plazo de pre-
sentacioén de candidaturas, el Presi-
dente del Consejo en funciones convo-
cara en un-plazo ne inferior a diez dias
ni superior a veinte a la Asamblea
Geneéral recientemente constituida
para la eleccidn de los indicados car-
gos de la Junta Directiva. Una vez rea-
lizada la votacién y en ese acto se pro-
clamara la candidatura elegida y en el
plazo maximo de diez dias se proce-
dera a la aceptacion y toma de pose-
sién de sus cargos ante la Asamblea
General. o

En el caso de existir una Unica candi-
datura, esta sera proclamada como tal
al dia siguiente a la finalizacién del
plazo para presentar las candidaturas.
Los miembros de dicha candidatura

deberan proceder en el plazo de diez
dias a la aceplacion y toma de pose-
sion de sus cargos ante la Asamblea
General.

Titulo IV
Régimen Econdmico y Presupuestario

Articulo 37.- La Junta Directiva pro-
pondra anualmente, por medio del
Tesorero, un presupuesto ordinario de
ingresos y gastos previstos para el afio
natural, que debera ser aprobado por
la Asamblea General dentro del primer
semestre del afio.

En este mismo plazo debera ser apro-
bada la liguidacion y. cuenta de resulta-
dos del presupuesto del ejercicio ante-
rior. ‘

En este presupuesto se recogeran los
recursos econémicos del Consejo. que
seran los siguientes:

1.- Las aportaciones y/o cuotas de los
Colegius establecidas en los presu-
puestos anuales.

- 2.- Las aportaciones yfo cuolas de los

Colegios establecidas con caracter
extraordinario o derramas. '

3.- Los derechos de expedicién de
todo tipo de documentos, dictamenes
o prestacién de servicios a requeri-
miento de instituciones o terceras per-
sonas.

4.- Los rendimientos de cualquier clase
que puedan obtenerse de los bienes y
derechos que integran su patrimonio.
5.- Subvenciones oficiales, donativos,
herencias o legados que ei Consejo
pueda recibir

Articulo 38.- La participacidn econémi-
ca de cada Colegio en el sostenimien-
to econdmico del Consejo se determi-
nara en funcién del ndmero de colegia-
dos.

Respecto a las aportaciones extracrdi-
narias o derramas se efectuara por el
mismo sistema proporcional.

Articulo '39.- Cada uno de los cinco
colegios integrantes de este Consejo
giraran con cardcter trimestral, a través
de sus respectivos tesoreros, al Con-
sejo de Colegios de Castilla-La Man-
cha las cantidades correspondientes a
las cuotas previstas en la Asamblea
General. En caso de impago, podran
hacerse efectivas estas cantidades
ante la jurisdiecion competente, res-
pondiendo el Colegio deudor de cuan-
tos gastos origine este procedimiento o
cualquier otro que se entable, asl
como de los infereses que hubiere
generado la cantidad adeudada. -

Asimismo, podran ser adoptada por la
Asamblea General cualquier otra medi-
da contra aquellos Colegios causantes
del impago, incluida la suspension
temporal de la representacidn y pre-
sencia en los organos del Censejo de
Colegios.

Articulo 40.- El Consejo dispondra de
los medios personales y materiaies
que precise para el desarrollo de su
actividad a cuenta de sus presupues-
tos.

Articulo 41.- Todos los libramientos
deberan ser autorizados con las firmas
conjuntas del Presidente y del Tesore-
ro o en su caso de quienes esfatutaria-
mente les sustituyan.

Titule V
Régimen Disciplinario

Articulo 42.- La Junta Directiva tendra
la facultad de resolver todos los recur-
sos de Alzada que se interpongan con-
tra las Resoluciones que pongan fin a
los procedimientos disciplinarios
incoados por las Juntas de Gobiernc
de los respectivos Colegios.

Asimismo tendra competencia para ini-
ciar y resolver los expedientes discipli-
narios cuando los hechos objeto de
presunta infraccién afecten a un miem-
bro de la Junta de Gobierno de un
Colegio, o miembro de algin drgano
del Consejo de Colegios de Farmacéu-
ticos de Casfilla-La Mancha.

Articulo 43.- Los miembros de las Jun-
tas de Gobierno de los respectivos
Colegios, asi como los miembros del
Consejo de Colegios de Farmacéuti-
cos de Castilla-La Mancha, incurriran
en responsabilidad disciplinaria en los
mismos supuestos y circunstancias
recogidas en los Estatutos del Colegio
al que pertenezcan y les sera de apli-
cacion el régimen de sanciones, pres-
cripcién y cancelacion en ellos estable-
cidos.

Articulo 44.- El procedimiento sancio-
nador se iniciard por acuerdo de la
Junta Directiva, bien por iniciativa pro-
pia, por denuncia o por peticion razo-
nada de las Juntas de Gobiemo de los
Colegios.

En el acuerdo de apertura de expe-
diente se nombrara Instructor y Secre-
tario, los cuales seran designados
entre los miembros de la Asamblea
General que no formen parte de la
Junta Directiva. Una vez tramitado el
correspondiente procedimiento por el
Organo Instructor, éste remitira pro-

\
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puesta de resolucién a la Junta Dlrecu-
va para dictar. resolucién. -

La persona afectada por el expediente
disciplinario no podra tomar parte en
las deliberaciones ni votar dentro del
drgano encargado de imponer las san-
ciones.

Contra la resolucién que ponga fin al
expediente podra el interesado interpo-
ner recurso de alzada en ¢l plazo de
un mes ante la Asamblea General del
Caonsejo, cuya resclucion agotara la
via adminlstrativa

Artlculo 45.- A la materia a la que se
refiere el titulo V del presente estatuto,
le sera aplicable, en lo que proceda, lo
dispuesto en el Titulo 1X de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurldico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, con las maodificaciones
introducidas por la Ley 4/1999, de 13
.de enero y por el Real Decreto
1398/93, de 4 de agosto, que aprueba
el Reglamento del procedimiento para
¢l ejercicio de’'la potestad sancionado-
ra y demas disposiciones vigentes.

Titulo VI-
Régimen Juridico

Articulo 46.- Los actos y acuerdos del

Consejo seran validos desde su apro-

bacion, y ejecutivos y eficaces frente a

terceros o a los respectivos Colegios

desde su fecha de notificacion, a

menos que en ellos se dispoenga. otra
©0sa.

Articulo 47.- E! Régimen Juridico de

los actes y acuerdos del Consejo de
Colegios Farmacéuticos de Castilla-La
. Mancha, en cuanto estan sometidos al
Derecho Administrativo, se ajustaran a
lo dispuesto en los presentes Estatu-
tos, y en su defecto a ia Ley 30/92 de
‘Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrative Comudn con las modifi-
caciones introducidas por la Ley

4/1999, de 13 de enero y demas dispo-

siciones vigentes.

Articulo 48.- Contra los actos yfo reso-
luciones de los-Organos del Consejo
de Colegios de Farmacéuticos de Cas-
lilla-La Mancha, salvo en los supues-
tos a que se refiere el articulo 20,
segundo parrafo, y el Titulo V de los
presentes estatutos, se podra interpo-
" ner recurso potestativo de Reposicion,
en el plazo de un mes, o el correspon-
diente Recurso Contericioso-Adminis-
trativo, el;: el plazo de dos meses.

\

Titulo VI
Modificacion de Estatutos y Extincién
del Consejo ‘

« Articulo 49.- Para 1a modificacion de

cualquier precepto de estos Estafutos,
como para la disolucién del Consejo
de Colegios Farmacéuticos de Castilla-
La Mancha y para la liquidacién de su
pattimonio, derechos y obligaciones,
se estard a lo dispuesto en el art. 32
de la-Ley 10/1999, de 26 de mayo, de
Creacidn de Colegios Profesionales de
Castilla-La Mancha.

‘ DISpOSICIDT‘IES Adicionales

Primera.- Los presentes Estatutos
entrardn en vigor al dia sigutente de su
publicacitn en el Diario Cficial de Cas-
tilla-La Mancha.

Segunda.- El Consejo de Colegios de
Castilla-La Mancha tendra en el Con-
sejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos de Espaiia la parlicipa-
cion que, de acuerdo con la legislacion
general del Estado y los propios Esta-
tutos del citado Consejo general le
corresponda. ’

Disposiciones Transitorias

Primera.- Con efecto de unificar el pro-

- ceso elecloral del Consejo de Colegios

de Farmacéuticos de Castilla-La Man-
cha con el de los Colegios que le inte-
gran, una vez aprobado los presenies
estatutos y en el plazo de veinte dfas
desde su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha, la Asam-
blea Constituyente proceders a convo-
car elecciones a sus 6rganos de
gobierno, de acuerdo con lo dispuesto
en los presentes Estatutos. Estos
érganos se renovaran en su totalidad
en el segundo semestre del afio 2007.

Segunda.- Los procedimientos sancio-
nadores que se hubieran iniciado con
anterioridad a la entrada en vigor de
los presentes Estatutos del Consejo
seguiran tramitandose hasta su resolu-
cion de conformidad con la normativa
anterior.
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